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Formazione

nel mondo

Un approccio pedagogico che si fa scuola di liberta

Formazione:

un investimento sul futuro

n corso che insegna a donne

mozambicane a gestire la pro-

pria piccola impresa familiare.
Un altro che permette a ragazzi di
strada del Perti di diventare operato-
ri turistici. Una scuola che consente
a ragazze somale di diventare ostetri-
che, recuperando le conoscenze tra-
dizionali. Un‘iniziativa per formare
giovani cambogiani come operatori
di sviluppo locale. Un corso per mi-
gliorare prodotti artigianali realizzati
da donne bosniache e la loro capaci-
ta di venderli. Sono solo alcune delle

Progetti di formazione per attivisti della solidarieta internazionale,

innumerevoli iniziative di formazio-
ne promosse da organismi trentini di
solidarieta internazionale che hanno
ottenuto il sostegno della Provincia.
Accanto a questi interventi specifica-
mente dedicati alla formazione sono
moltissimi i progetti che, pur avendo
obiettivi specifici differenti, conten-
gono importanti componenti di for-
mazione. Un progetto idrico che oltre
a fornire l'acqua ad un villaggio eri-
treo si propone di formare le donne
alla gestione delle fontane e lintera
popolazione a corrette abitudini igie-

promossi dalle associazioni di solidarieta internazionale e sostenuti dalla Provincia

Anno | Associazione Titolo

2001 | Progetto Colomba

Dagli squilibri internazionali alla responsabilita personale

2001 | Nadir Seminari di informazione in tema di tecnologie appropriate e produzioni vegetali in aree tropicali

2002 | ACCRI Verso una cultura della solidarieta tra i popoli: educazione allinterculturalita e formazione alla cooperazione e al volontariato internazionale
2002 | Nadir Concetti e principi metodologici di un approccio sistemico al tema terra

2003 | Mandacaru Terra in movimento

2003 | Ingegneria senza frontiere Il ruolo dell'ingegneria nella cooperazione allo sviluppo
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nico sanitarie. Un progetto agricolo
che oltre a fornire i macchinari per
una pil razionale ed efficiente lavo-
razione della terra insegna ai conta-
dini boliviani nuove colture e nuove
modalita di relazione col mercato. Un
progetto di microcredito in Vietnam
a cui si affiancano una serie di micro-
progetti di formazione professionale
per mettere in condizione gruppi di
donne di migliorare i loro prodotti e
la loro capacita di gestire un piccola
impresa artigianale. Un progetto che
prevede la fornitura di macchinari sa-
nitari ad un ospedale angolano e al
contempo la formazione di tecnici di
salute locali.

La costante di queste e numerose al-
tre iniziative similari & la conside-
razione che fare formazione signifi-
ca investire sul futuro delle perso-
ne e delle comunita. Se poi la for-
mazione é rivolta in particolare alle
donne vi é la garanzia che linvesti-
mento sara moltiplicato. Un prover-
bio africano dice infatti che educare
una donna significa educare una fa-

miglia, e la situazione non é diversa
in altri continenti del sud del Mon-
do. Una strada, una diga, un ospe-
dale, una scuola, sono interventi im-
portanti ma vanno gestiti, mantenu-
ti, utilizzati al meglio. Se abbando-
nati deperiscono velocemente. Una
persona con pill conoscenze, miglio-
ri abilita, maggiore coscienza & una
risorsa duratura. Se sapra mettere a
disposizioni i frutti della formazione
a vantaggio proprio, della propria fa-
miglia e della propria comunita, cio
rappresentera un sicuro miglioramen-
to del livello di sviluppo di quella co-
munita.

La formazione non puo d’altra parte
essere considerata una panacea per
ogni problema, una specie di formula
magica in grado di risolvere ogni si-
tuazione. Linvestimento sulle cono-
scenze e sulle competenze delle per-
sone € un passaggio imprescindibi-
le e necessario per qualsiasi progetto
che si ponga il problema della dura-
bilita e della sostenibilita. Non & pe-
ro corretto pensare che cio sia di per
sé sufficiente. Solo inserendo gli in-
terventi di formazione alliinterno di
un quadro pitl ampio che preveda al-
tri interventi atti a rendere effetti-
vamente spendibili le nuove compe-
tenze acquisite, si riesce ad incidere
davvero sul cambiamento. La forma-
zione rischia altrimenti di essere inu-
tile se non controproducente, crean-
do false aspettative e successive fru-
strazioni. Se io formo un falegname
devo essere prima di tutto certo che
questa figura professionale abbia un
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futuro in quel determinato contesto
e in secondo luogo che quella perso-
na avra poi la possibilita concreta di
utilizzare con successo le competen-
ze acquisite, ancor meglio infine se
prevedo le condizioni perché si av-
vii un effetto moltiplicatore in gra-
do di contagiare lintera comunita, e
non soltanto i beneficiari diretti. Se
davvero si vuole valorizzare lintero
potenziale rappresentato dal cambia-
mento a livello di sapere, saper fare
e saper essere delle persone formate,
uno sguardo di tipo sistemico, sul-
l'insieme delle leve del cambiamento
é indispensabile. Si rischia altrimen-
ti di rifugiare le speranze di cambia-
mento in semplici e affascinanti ri-
cette che perd non tengono conto
della complessita delle ragioni del
sottosviluppo, dove linadeguatezza
del livello di formazione é solo uno
degli elementi.

La formazione non & un‘attivita aset-
tica, slegata dalle dinamiche che go-
vernano lo sviluppo della particolare
situazione locale in cui si inserisce.E
necessario ragionare in termini di
formazione appropriata. Costruire un
tetto in Tanzania non & la stessa co-
sa che costruirlo in Trentino, coltiva-
re la terra in Perl e diverso dal farlo
da noi, le modalita di intendere e af-
frontare la malattia sono fortemente
influenzate da elementi di tipo cul-
turale e antropologico. Ogni attivita
umana, anche in un contesto di glo-
balizzazione, non puo prescindere dal
contesto in cui si concretizza, dalla
cultura su cui si innesta, dalle con-
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dizioni geografiche, antropologiche,
tecnologiche tipiche della situazione
concreta del luogo. La formazione, in
particolare la formazione professio-
nale, se vuole essere un’esperienza di
successo, non puod prescindere quindi
da un’analisi attenta della comples-
sita di tali elementi. Ogni attivita di
formazione deve essere quindi prece-
duta, affiancata e seguita da un at-
tento studio: dei bisogni delle perso-
ne e del mercato, delle condizioni di
fattibilita, delle previsioni di impat-
to, del gradimento. Non si tratta di
appesantire e burocratizzare, ma di
procedere con attenzione e scrupo-
losita e soprattutto di affiancare alla
necessaria propensione all'azione una
altrettanto importante attenzione al-
la riflessione.

La formazione non é infine un’attivi-
ta neutrale, scollegata dal contesto
politico in cui si colloca. Una perso-
na formata & una persona con mag-
gior coscienza, con maggiori stru-
menti per leggere la realta, con mag-
giori possibilita di contare e incidere
sul cambiamento, con maggiore con-
sapevolezza dei propri diritti. Per dir-
la con Paulo Freire l'educazione (e la
formazione) o & pratica della liberta
o0 non & educazione vera. Leducazio-
ne in quanto strumento di coscientiz-
zazione, sconvolge nei fatti gli equi-
libri di potere attribuendo una capa-
cita di contare e decidere (empower-
ment) a chi tradizionalmente é rima-
sto escluso da questo gioco.
Investire in formazione quindi si-
gnifica porsi il problema della qua-

lita dello sviluppo, dare una spinta
per l'avvio di processi di autosvilup-
po, riconoscere alle persone dignita,
liberta e capacita di autodetermina-
zione. Da questo punto di vista vale
la pena ricordare l'insegnamento del-
l'esperienza educativa realizzata con
pochissimi mezzi materiali da Don
Milani a Barbiana. Quell'esperienza
€ ancora attuale e soprattutto anco-
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ra in grado di illuminare scelte e ri-
flessioni relative a mondi differenti.
L'insegnamento di quell’'esperienza ci
fa ritenere che é preferibile una le-
zione sotto un albero di mango con
un maestro ben preparato, che una
lezione in un aula perfettamente at-
trezzata e confortevole, condotta da
un maestro senza preparazione e sen-
za passione.

Progetti di formazione 2003

Associazione Titolo Paese
Centro Missioni Padri Cappuccini Costruzione salone multiuso a Qunni Eritrea
Fondazione Fontana Centro di Saint Martin a Nyahururu Kenya
Sottosopra Acquisire professionalita per rafforzare la comunita locale Mozambico
Progetto Mozambico Centro polivalente Leon Dehon Mozambico
Provincia autonoma di Trento Istituto Maria Mae de Africa Mozambico
Progetto Mozambico Banchi per la scuola secondaria di Momola Mozambico
Water for Life Scuola superiore agraria e villaggio agricolo per orfani Somalia
Provincia autonoma di Trento Centro di formazione Ma Ecora Uganda
Amici di Villa S. Ignazio Scuole in rete e politecnico a Santa Cruz de la Serra Bolivia
Arcoiris Scuola professionale Corujao di Itamaraji Brasile
Jangada Laboratorio di cucina per ragazze madri in difficolta. Brasile
ACCRI Scuola professionale San Gabriel Ecuador
Associazione Italia Nicaragua Sostegno allIstituto agrario Ubaldo Gervasoni Nicaragua
Harambee con Dario Bronzini Casa della cultura Peri
Harambee con Dario Bronzini Bambine invisibili della Sierra peruviana Perl
Solidarieta alpina Combattere la poverta con l'educazione Perl
Provincia autonoma di Trento Centro scolastico Ninos Diosa Chimbote Perti
Aiutiamoli a vivere Aula informatica dell'orfanatrofio di Orsha Bielorussia
Echoimal alpi orientali Scuola di lingua e medicina tradizionale di Dequin. Tibet Cina

Mlal Educazione al lavoro nella comunita di La Paila Colombia






