Rapporto  trimestrale V

Febbraio-marzo-aprile 2007 

PROGETTO SRI LANKA – DISTRETTO DI AMPARA 

consorzio ICEI-Altrimondi, El Quetzal,  Microfinanza e Sviluppo

TITOLO DEL PROGETTO:

Supporto alle comunità di sfollati nel distretto di Ampara-divisione di Pottuvil- attraverso l’appoggio alle attività economiche di base nel settore 

dell’agricoltura biologica

1. PROGETTO IN CORSO

Titolo

“Supporto alle comunità di sfollati nel distretto di Ampara-divisione di Pottuvil- attraverso l’appoggio alle attività economiche di base nel settore dell’agricoltura biologica .”

Paese e località dell'intervento  

Il progetto intende contribuire al sostegno dalla popolazione colpita dal maremoto nel distretto di Ampara, Sri Lanka. In particolare nella divisione di Pottuvil e di Panama, lungo la costa Sud-Est dello Sri Lanka.  

Data di inizio

23 Gennaio 2006

Data fine
23 gennaio 2007

In base al nuovo accordo, il progetto si concludera’ il 30 giugno 2007.

Beneficiari diretti

Circa 270 nuclei famigliari dei villaggi costieri appartenenti alle divisioni di Pottuvil e Panama, appartenenti alle tre diverse comunità presenti: mussulmana, tamil e cingalese, saranno coinvolti direttamente nelle attività nella seguente proporzione:

· formazione, laboratori partecipativi e distribuzione di inputs  per la realizzazione di orti domestici;

· formazione per l’autogestione dell’impresa familiare agricola con orientamento biologico;

· formazione in sviluppo e rafforzamento delle tecniche di commercializzazione dei prodotti biologici;

· attraverso la costruzione di due silos per lo stoccaggio del riso, gli agricoltori potranno vendere la loro produzione alle due cooperative statali di Pottuvil e di Panama al prezzo fissato dallo Stato.

La costruzione di due silos, che verranno donati alle due cooperative statali di Pottuvil e di Panama, consentirà a queste di avvalersi di due strutture idonee per lo stoccaggio del riso per la durata di quattro-cinque mesi. Queste, così, potranno vendere la produzione nei mesi in cui il prezzo è maggiore e incrementare il loro fondo cooperativo finalizzato ad attività, rivolte ai loro membri, quali acquisto e distribuzione di razioni secche e altri beni di largo consumo agli utenti che ricevono assistenza dal governo. 

Beneficiari indiretti

Sono stimati in 5000 famiglie residenti nei villaggi appartenenti alla divisione di Pottuvil. Queste famiglie si avvarranno della possibilità di vendere il riso, da loro prodotto, alla cooperative statali al prezzo fissato dallo stato. 

Attività svolte

1. Costruzione di due silos di stoccaggio di prodotti agricoli

I lavori dei due magazzini per lo stoccaggio del riso sono stati completati nei mesi relativi al rapporto precedente: rispettivamente nel mese di novembre e di dicembre 2006. 

Negli ultimi giorni del mese di febbraio, a conclusione della stagione delle piogge, la cooperativa di Panama ha concluso i lavori di drenaggio del terreno intorno al magazzino, che comprendevano i lavori di manutenzione del canale di scarico adiacente alla strada principale e l’apporto di terra intorno alla nuova struttura.

Nel mese  di marzo i due magazzini sono stati consegnati alle rispettive cooperative beneficiarie: Panama Multi Purpose Cooperative Society e Pottuvil Multi Purpose Cooperative Society.

Nel mese di marzo l’autorita’ locale, incaricata di  collaudare i due magazzini, ha concluso i lavori di verifica ed ha approvato le due costruzioni.

2. Costruzione e avviamento di 1 struttura per la produzione di derivati dal riso.

Azioni all’interno di questa attivita’:

I. Training

Due cicli di training svolti da Moys Sri Lanka, ONG locale specializzata nella formazione in Business Management e Capacity Building rivolta a piccolo gruppi produttivi (2 cicli di 3 giorni-20 beneficiari). 

Il primo ciclo si e’ concluso nei mesi relativi al precedente rapporto, il secondo ciclo si e’ concluso nel mese di marzo. (il report e il programma del training e’ stato allegato nel precedente rapporto).
Viaggio studio, in collaborazione con Moys Sri Lanka (5 giorni-20 beneficiari).
Svolto e concluso nel mese di  febbraio 2007; hanno partecipato al viaggio 20 membri dell’associazione. 

Il viaggio studio ha compreso due visite: ad un progetto di un’unita’ di produzione di farina di riso, al fine di avere una visuale concreta e completa del progetto che che verra’ svolto con loro; due giornate di formazione presso il  Post Harvesting Istitute, finalizzate a imparare l’uso e la manutenzione dei macchinari che verranno consegnati loro per la produzione di farina di riso. 

(il report del viaggio studio e’ allegato in questo rapporto).

	Moys Sri Lanka Training Programme in Panama:  study trip

Programme

Resource person

Day 1 

Travel from Panama to Horowpathana Women Rural Development Society (rice processing unit)

Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan.

Day 2 

Visit to Horowpathana Women Rural Development Society- rice processing unit.

Mr. Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Day 3

 First day of training on “rice processing techniques”  on Institute of Post Harvest Technology, Anuradhapura. 

Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Day 4 

Second day of training on “rice processing techniques”  on Institute of Post Harvest Technology, Anuradhapura.

Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Day 5

Travel back to Panama

Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Moys Sri Lanka will produce the  reports after the study trip.




Training svolto da North East Socio Economic Developers (NESED), finalizzato alla stesura di un piano finanziario, manageriale e di mercato (10 giorni-20 beneficiari). 

Questo training, su richiesta di ICEI, e’ stato pagato direttamente dalla FAO-Sri Lanka. ICEI in contemporanea con questo progetto sta’ eseguendo un progetto il cui donatore e’ la FAO, in cui erano inclusi alcuni training pagati direttamente dal donatore. E’ stato richiesto di includere un training aggiuntivo rivolto ai beneficiari del progetto sponsorizzato dalla provincia di Trento, (accordo FAO-NESED vedi allegato III).

Il training ho compreso: 7 giorni finalizzati ad insegnare le basi economiche per poter gestire una piccola impresa e 3 giorni per la stesura di un piano finanziario (capitale iniziale, spese e guadagno), un piano manageriale (tempi lavorativi) ed un piano di mercato (identificazione dei compratori). 

Non e’ stato possibile allegare a questo rapporto i tre piani, poiche’ sono in lingua Tamil. In base a questi l’attivita’ sara cosi’ organizzata:

· 5 donne si alterneranno nella trasformazione da paddy a riso (trabbiatura) e nella produzione di farina. Il profitto verra’ diviso tra le donne impiegate in questa attivita’ e il fondo comunitario. 

· Il fondo comunitario servira’ per pagare le spese di manutenzione dei macchinari, di elettricita’ e per comprare il paddy. Il rimanente, avviata l’attivta’, servira’ per iniziare un piccolo fondo di micro-credito a favore di tutti i membri.

· Verranno consegnati a 20 membri gli utensili necessari per la produzione di riso parboiled. Ognuna in base ai propri tempi, che devono coincidere con la gestione della casa, potra’ produrre riso parboiled nella propria casa e venderlo singolarmente. Il riso verra’ fornito dall’associazione. Il ricavato della vendita verra’ diviso in percentuale tra il fondo comune e la singola donna. 

· Le donne potranno vendere la loro produzione di farina: ad un prezzo minore agli altri membri dell’associazione, che potranno cosi’ beneficiare di tale attivita’; a due piccoli negozi sulla strada  principale di Panama; direttamente agli abitanti di Panama; oppure alla Panama Multi Purpose Cooperative Society  e alla Samurty Society.

· La vendita del riso avvera’ in tre modalita’: i compratori potranno portare il loro paddy e comprare il riso al solo prezzo del servizio svolto, oppure potranno comprare direttamente il riso dall’associazione; oppure potranno comprare il riso parboiled dai singoli membri. 

II. Struttura e macchinari
   Struttura

Nei mesi relativi a questo rapporto e’ stata formalizzata la donazione del terreno su cui e’ stata costruita la struttura, attraverso un’accordo firmato dall’autorita’ locale e  la  Women Rural Development Society “Panama West Grama Sanvardana Samitiya”.

La costruzione della struttura e’ quasi terminata. Si e’ reputato necessario, sotto consiglio del dipartimento di Post Harvesting, di aggiungere alla struttura principale due piccoli magazzini (10’ x 8’) per stoccare il riso e cio’ che rimane dalla trebbiatura (utilizzabile come mangime per polli o per alimentare il fuoco per la cottura dei mattoni).

Si sono concluse tutte le pratiche per la richiesta dell’elettricita’.

   Macchinari

In  collaborazione con l’istituto di Post Harvesting sono stati identificati i macchinari da comprare.

La scelta dei  macchinari e quindi della loro produzione all’ora, e’ stata fatta  in base a questi criteri:

· Spesa e guadagno della produzione;
· Numero dei membri che vogliono partecipare alla produzione;
· Numero di ore lavorative, giornaliere e settimanali;
· Spesa mensile di elettricita’ che la women rural development society e’ in grado di sostenere.
2. Formazione in sviluppo e rafforzamento delle tecniche di produzione tradizionale e biologica e Formazione per l’autogestione dell’impresa familiare agricola con orientamento al biologico

Nel mese di gennaio si e’ svolto un training pratico di tre giorni, presso il centro di Gami Sava Sevana, vicino a Kandi. Lo scopo di questo training e’ stato di dimostrare ai beneficiari la sostenibilita’  degli orti biologici, attraverso la visita al centro di formazione e di produzione/vendita di vegetali biologici, realizzato da Gami Sava Sevana.

Nel mese di gennaio sono stati completati i 50 orti biologici.

A conclusione dei 50 orti realizzati, i beneficiari con l’aiuto dello staff hanno organizzato un bio-festival di una giornata per promuovere la vendita dei prodotti. La comunita’ di Panama e’ stata invitata ad assaggiare i piatti preparati dalle donne con i prodotti del loro orto.

In accordo con Gami Seva sevana e senza variare il budget assegnato loro, si e’ deciso di realizzare altri 10 orti biologici.

Programmazione attività future nei prossimi tre mesi

1. Costruzione e avviamento di 1 struttura per la produzione di derivati dal riso

La consegna del mulino: struttura e macchinari.

Nel mese di maggio verra’ svolto un corso per la produzione di riso parboiled. Il corso verra’ svolto dal dipartimento di Post Harvesting. A conclusione del corso verranno consegnati a 20 membri della Women Rural Development Society “Panama West Grama Sanvardana Samitiya” gli utensili necessari per l’attivita’.

2. Formazione in sviluppo e rafforzamento delle tecniche di produzione tradizionale e biologica e Formazione per l’autogestione dell’impresa familiare agricola con orientamento al biologico

Si prevede di realizzare i 10 orti biologici per la fine di giugno, aggiuntivi a 50 orti realizzati nei mesi relativi a questo rapporto.

2. 
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	I. MEMORANDUM OF UNDERSTANDING with Moys Sri Lanka STUDY TRIP

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

Between

MOYS SRI LANKA

And

ICEI-ISTITUTO COOPERAZIONE ECONOMICA INTERNAZIONALE

The present agreement is to regulate the partnership between   MOYS SRI LANKA  and ICEI-ISTITUTO COOPERAZIONE ECONOMICA INTERNAZIONALE implement a project: “SUPORT TO DISPLACED COMMUNITIES IN AMPARA DISTRICT, THROUGHT THE ENHANCEMENT OF THE BASIC ECONOMIC ACTIVITIES IN THE ORGANIC AGRICULTURAL SECTOR”.
In particular the partnership between the two organisations aims to develop  a common strategy as to implement the activities of the above mentioned project related to Study trip for  20 beneficiaries from Panama village, members of Panama West Women Rural Development Society. 

This MOU follows the guidelines set up by Provincia di Trento to regulate financial and non financial aspects of the collaboration between the following two parties:

ICEI-ISTITUTO COOPERAZIONE ECONOMICA INTERNAZIONALE
represented by Ms. Silvia Guerzoni, project manager.

And

MOYS SRI LANKA
represented by    Nirosion Perera, chairman.

AGREEMENT

ICEI and Moys Sri Lanka commit themselves to keep up a close cooperation at all stages of the planning and implementation of aforementioned training programme.

ICEI will be responsible for: 

a) The planning, implementation and monitoring of the training courses.

b) Provide the beneficiaries with the correspondent training materials and stationary.

c) Monitor and certify the attendance of project beneficiaries to the training classes.

Moys Sri Lanka commits itself to give technical assistances, trainers and training components for all the duration of the training. The training will start on 13 of January to 17 of January, 2007.

Activities

Study trip

Resource Person

Day 1 

Travel from Panama to Horowpathana Women Rural Development Society (rice processing unit)

Mr. Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan.

Day 2 

Visit to Horowpathana Women Rural Development Society- rice processing unit.

Mr. Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Day 3

 First day of training on “rice processing techniques”  on Institute of Post Harvest Technology, Anuradhapura. 

Mr. Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Day 4 

Second day of training on “rice processing techniques”  on Institute of Post Harvest Technology, Anuradhapura.

Mr. Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Day 5

Travel back to Panama

Mr. Nirosion Perera;

Wasantha Wijewardan;

R.M. K. Ranjith.

Moys Sri Lanka will produce one  reports after the study trip.

Moys Sri Lanka will organize two monthly meeting with the PWWRDS for the months of February and March.

Anticipated output

Conducting exposure visit to gain practical experience on new initiative on micro enterprise development by community groups.

ICEI will  provide the total cost of the training: material, resource person. Total expected cost for the above mentioned training will not exceed the total amount of LKR199.400.

No

Activity

Description of the budget

Total cost in

SLR

01

Vehicle charge

15.000X5

75.000

02

Food and accommodation for participants

800X25X5

100.000

03

Miscellanies

10.000

04

Lecture fees for 2 days training on  Institute of Post Harvest Technology, Anuradhapura

800X15

12.000

05

Institutional fees for the Institute of Post Harvest Technology, Anuradhapura

900

06

Raw material for the training

1.500

Total

199.400

PROCEDURE FOR REMITTANCES

1. The first instalment would be sent to Moys Sri Lanka at the beginning of the courses. Amount of  LKR 39.880 (20% of total amount).

2.  The next and the subsequent instalments would be sent  after the completion of five days study trip. Amount of  LKR 159.520 (80% of total amount).
Funds received shall not be advanced or lent or otherwise used for other activities.           




II. Report on Study trip

	WORKSHOP TITLE
	Workshop on technical side of rice mill and rice flour mill management and maintenance. 

Field Visit to Upul Rice mill in  Horrowpathana 

	DONOR
	ICEI

	IMPLEMENTING ORGANIZATION
	MOYS Sri Lanka

	CONDUCTED BY
	Institute of Post Harvesting Technology in Anuradhapura

	TARGET GROUP
	Panama West Women’s Rural development Society  

	DURATION
	19-21 Februwary 2007



	BUDGET ALLOCATION
	  LKR 199,400.00



	TOTAL EXPENDITURE
	 LKR 199,400.00



	NUMBER OF PARTICIPANTS 
	20 members of Panama West Women’s Rural Development Society




Back Ground

18 Feb. 2007 we had a small meeting in Panama, where we conducted an introduction for the field trip and Workshop on technical aspects of rice mill and rice flour mill management and maintenance. Training conducted by the Post Harvesting Institute of Anuradhapura. After the training program, the group visited a sustainable rice mill project in Horrowpathana which is managed by a women’s rural society.

Resource Persons

1. Dr. K.B Palipana


- Director, IPHT

2. Mr. D.P.C Swarnasiri 


- Senior Research Officer  

3. Mr. Ranjith Palipana 


- Laboratory Technician 

4. Mr. M. D Pranandu


- Deputy Director 

5. Mr. Upul Kumara 


- Machinery Engineer 

6. Mr. Jayantha Paranavithana 

-Technical Officer 

7. Mr. H.M.A.P Rathnayaka 

- Senior Machinery Engineer

8. Mr. B.D.M.P Bandara 


- Machinery Engineer

9. Miss. Shrima Bandara


- Machinery Engineer

10. Mrs. Swarnashika Thilakarathna
- Senior Research Officer

11. Mrs. Lasanthi Jayathunghe 

- Research officer

Day One 

	No
	Resource Person 
	Topic 

	01
	K.B.Palipana
	Present condition of rice and rice flour production in Sri Lanka

	02
	D.P.C Swarnasinghe


	Importance in quality control of rice and rice based products in Sri Lanka      

	03
	M.D Fernando
	Paddy, rice and rice product storage technology- modern and traditional way

	04
	Upul kumara 
	Paddy boiling and drying technology theory 


[image: image1.jpg]



Note:

The first day during introduction, participants were excited, yet  a little nervous to meet the serious intellectuals of IPHT.  This is the first time they have been in an academic setting in their life.  The language used was more technical than they had ever been exposed to. The whole environment was very different from their Panama village, but slowly they started to integrate. When they were involved in the practical work they were very eager to gain the knowledge.

At the end of the first day they visited the sacred city of Anuradhapura and enjoyed the leisure time.  For many of them, it was their first visit, and the chance of a lifetime, to see this historical Buddhist pilgrimage destination.  It was a wonderful chance for these women to combine an educational trip with worship in the most important place to represent their Buddhist faith.

In the evening, the women divided into 4 groups, in which they debriefed on the day’s lectures. They prepared a summary of their training which they would present to the institute the next morning.

Day Two

	No
	Resource Person 
	Topic 

	01
	Mr. Upul Kumara
	Function and maintenance of steam boiler in a sustainable manner

	02
	Mr. Jayantha Paranavithana
	Scientific method of paddy boiling and drying

	03
	H.M.A.P Rathnayaka
	Method of producing good quality rice and how to select the suitable machine

	04
	MOYS Sri Lanka  & IPHT
	Field trip


Note:

The day started with a brief presentation of the previous day’s learning experiences, then continued with a lecture on seasons of rice boiling and drying.  This included a practical application as well, which was very interesting for the participants.  The information was familiar to them because it presented a scientific explanation of their traditional methodologies.  Because they could relate their indiginous knowledge systems to this modern technology, they were able to actively participate in the disscussion and many asked for clarification from resource persons.

That evening the group went to see the one of the biggest rice mills in Sri Lanka, Surya Rice Mill.  The group was shown how to produce good quality rice in large scale, as well as the packaging process and marketing systems.
After this, the group again visited the sacred city of Anuradhapura, touring the sites of Thisawewa and Isurumuniya, the lovers’ temple.

Day Three

	No
	Resource Person 
	Topic 

	01
	Miss. Shrima Bandara
	Method of producing good quality rice flour and how to select the suitable machine (Theory )

	02
	Mr. Jayantha Paranavithana
	Method of producing good quality rice flour and how to select the suitable machine (Practical)

	03
	Miss. Swarnashika Thilakarathna 
	Rice flour product 

	04
	Mr.B.D.M.P . Bandara
	Important requirements for startup of a rice mill

	05
	Mrs. Lasanthi Jayathunga
	Packing of rice and rice related product 


Note:

In the morning, the group summarized the previous day’s activities, then the 3rd day continued with lectures on rice powder and machines used in rice flour mills.  The group particularly liked the lecture on making foods and sweets out of rice powder.  This topic was very familiar to them, and the women were eager to learn new recipes.  This information was encouraging, as many women realized it could lead to opportunities in the cottage industry. 

That evening, they discussed follow ups and gave thanks to the Institute and Mr. Maseen, who was representing ICEI. The Post Harvesting Institute will readily provide technical support to the group whenever they are in need.  Since the project will be located in Panama, the IPHT office in Ampara, 100 kms away, will respond to all support inquiries.  Certificates for the participants will be sent to them by post in near future.

Day Four

The group visited Horrowpathana Upul rice mill conducted by Parangiya Wadiya women’s development society.  This field trip was arranged by a training unit of MOYS Sri Lanka with the special request of Ms. Silvia Guerzoni, the project manager of ICEI Pottuvil.

The Panama group was welcomed by the Parangiya Wadiya village women; they explained how they started the project and the present management system. It was very encouraging to the group to see this successful working rice mill, especially because it is on a similar scale to their Panama project.  After seeing women just like them putting these sustainable practices to work, it gave the group confidence in the challenging information they had learned in the workshop.

The President of the Panama Women’s Development Society, Mrs. Jeevanee, expressed her thoughts later –“In the beginning, the group was a bit apprehensive with the idea of managing of a rice mill.  We saw many big machines and advanced technology at the Post Harvesting Institute, and we were unsure whether our small village could conduct such a serious project.  But when we were in the Upul rice mill in the Parangiya Wadiya village, we were very happy to see women like us conducting the place in a sustainable manner, and we learned more practical lessons on the cottage industry.  Now we have enough courage to conduct the project.”

� Sono elencate di seguito le attività avviate o in corso, indicando per ognuna le azioni intraprese nel periodo di riferimento. 
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